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CAPITULO |. DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Art. 1° Denominacion

Con la denominacién de ONGd ANAWIM se constituye una ASOCIACION que se acoge a lo dispuesto en la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Ascciacion, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién,
careclendo de &nimo de lucro.

Art. 2°, Personalidad Jurldica
La Asociacién tiene personalidad juridica propla y capacidad plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes y cumplit
los fines que se propone.

Ari. 3° Domicilio y mbito de actuacion
La Asociacion establece su domicilio social en GfTerrateig, n® 2, 03204 Eiche, Alicante

La Asociacion realizaré sus actividades en el ambito territorial nacional e intemacional.

Art. 4°. Fines

La existencla de esta asoclacion tiene como fines:

Promover y divulgar la defensa de los Derechos Humanos

Defender activamente la dignidad de fa persona.

Denunciar [as viclaciones que conculquen los anteriores derechos.

Paner en marcha programas y actividades para lograr el desarrolio Integral de la persona.

Fomentar ¢! esplritu solidario y voluntario.

Y todos aquellos otros que se siguen en consecuencia ¢ complementan a los anteriormenta mencionados.
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Art. 5°. Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en f articulo anterior se realizaran las siguientes actividades:

Crear programas de ayuda en favor de colectivos especialmente necesitados.

Colaborar con instituciones, asociaciones, obras sociales, etc..., que tengan objefivos simitares a los de "ANAWIM®.,
Formar y capacitar permanentemente a las personas al servicio de fa Asociacién en los distintos campos de trabajo.
Estimedar, canalizar y coordinar las iniciativas y sugerencias de sus asociados.

Asistir a Congresos, Asambleas y reuniones, tanto a nivel local, autondmico, estatal o intemacional, por medio de los
representantes que se designen a tal efecto.

Fomentar y organizar acciones a través de medios de comunicacion, reuniones piblicas, o privadas, conferencias,
coloquios, debates, mesas redondas, congresos, efc...

Realizar campafas de sensibilizaclén entre la pobtacion,

Y en general, cuantas acluaciones que, por su conexién o semejanza con los fines menclonados, puedan ayudar &l
cumplimiento de los fines persequidos por "ANAWIM". .

CAPITULO II. LOS ASOCIADOS
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Art. 6°. Capacidad
Podran formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas y juridicas que, libre y voluntariamente, tengan interés en el

desarrollo de los fines de la asociacion con arreglo a os siguientes principios:
a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna condicién lega!l para el ejercicio del
derecho.
b) Los menores no emancipados de més de catorce afios de edad deben contar con el consentimiento documentalmente
acreditado de las personas que deban suplir su capacidad,
¢) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su drgano compatente.

Deberén preseniar uha solicitud por escrio a a Junta Directiva, y ésta resolvera en fa primera reunion que celebre.

La éoédicibn de asocfédoo‘ &s intransmitible.
Ad. 7°. Derechos de los Asociados
Los derechos qua cprresponden a los asoctados son los sigulentes:
a) . -A pariicipar en las actividades de la Asociacién y en los érganos de gobiemo y representacion, a ejercer el derecho de
woto, asf como a asistir a la Asamblea Geneval, de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miembro de los 6rganos
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de representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los motivos de Incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

b} A ser informados acerca de la composicitn de los drganos de gobiemo y representacion de la Asociacion, de su estado
de cuentas y del desarrolio de su actividad. Podran acceder a toda la informacion a fravés de los érganos de
representacion.

c)  Aseroidos con carécter previo a la adopcitn de medidas disciplinarias contra €l y a ser informado de los hechos que
den lugar a tales medidas, debiendo ser mofivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.

d)  Aimpugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacion que estime contrarios 2 la Ley o a los Estatutos.

Art. 8° Deberes de los Asociados
tos deberes de [os asociados son:
a)  Compartir las finalidades de la Asoctacién y colaborar para la consecucién de las mismas.
b)  Pagar las cuotas, derramas y ofras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a cada socio.
¢)  Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
d)  Acatary cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobiemo y representacion de la asociacion.

Art. 8°. Causas de baja
Son causa de baja en la Asociacién:
a)  Lapropia voluntad del interesado, comunicada por escrito a los érganos de representacion.
b)  Nosalisfacer las cuotas fijadas durante dos afios.
¢)  Porfallecimiento, incapacidad o incompatibilidad.
d)  Porsancién en {os téminos del articulo 10°.

Art 10°. Régimen Sancionador

La separacion de la Asociacidn de los asociados por molivo de sancion tendra lugar cuando cometan actos que los hagan
indignos de seguir perfeneciendo a aquella. Se presumira que existe este tipo de actos:
a)  Cuando deliberadamente ef asociado impida o ponga obstaculos al cumpiimento de los fines sociales.
b) Cuando infencionadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de los érganos de gobiemo y
representacion de fa Asociacion.

En cualquier caso para acordar la separacién por parte del érgano de gobiemo, serd necesaria la tramitacién de un expediente
disciplinario que contemple la audiencia del asociado afectado.

CAPITULO 1il. EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 11° La Asamblea General
La Asamblea General es el érgano supremo de gobiemo de la Asociacion, integrado por los asociados por derecho propio
Imenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedarén sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los ausentes, los disidentes y los que adn
estando presentes se hayan abstenido de volar. :

Art. 12°.Reuniones de la Asamblea
La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afio, en el primer cuatrimestre del afio.

La Asamblea General se reunird con carécler extraordinario siempre que sea necesario, a requerimiento de un ntmero de
asociados que represente, como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

Art. 13° Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran por escrito. Los anuncios de fa
convocatoria se colocaran en los lugares de costumbre con quince dias de antelacién como minimo. Siempre que sea posible se
convocara indmdualm,,.nte a todos los miembros. La convocatoria expresaré el dia y el lugar de la reunién, asi como también el
orden defdla R

Las reun[ones de la Asamblea General las diriglran el Presidente y el Secretario.
EE Seczetano redactara @ Acta de cada reunion que reflejara un extracto de las deliberaciones, el fexto de los acuerdos que se

hayanadaptado y ef resultado numérico de ias votaciones. Al comienzo de cada reunidn de la Asamblea General se leers ¢l Acta
dela reunténantenor a-fin de que se apruebe o no.
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Art. 14°. Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida vélidamente en primera convocatoria con la asistencia de un minimo de un tercio de los
asociados presentes o representados; y en segunda convocatoria, sea cual sea el nimero de ellos, se fendré que celebrar media
hora después de la primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de 1a Asociacion.

Son competencia de la Asamblea General:

a)  Aprobar, en su caso, a gestion de la Junta Directiva.

b)  Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gaslos, asi como la Memoria anual de
actividades. :

¢}  Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir sus fines.

d)  Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico de Ia asociacion.

e)  Fijar las cuotas.

f}  Elegiry destituir a los miembros de la Junta Directiva.

g)  Expulsién de socios, a propuesta de ta Junta Directiva.

h)  Constitucion de federaciones e integracion en ellas.

i)  Solicitud de deciaracion de ufilidad pablica.

j)  Disolucion de la Asociacidn.

k}  Modificacion de estatutos.

l)  Disposicién y enajenacion de bienes.

m) Acordar la remuneracion de los miembros de la Junta Directiva, que debera figurar en los presupuestos anusles
aprobadas en Asamblea,

n)  Elegiry nombrar a fa Junta Directiva

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a
los negativos. No obstante, requeririn mayoria cuslificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los
volos afirmativos superen la mitad del fotal de socios, los acuerdos relativos a disolucién de la asociacion, modificacion de los
Estatufos, disposicion o enajenacion de bienes y remuneracion de los miembros del Grgano ds representacion, siempre que se
haya convocado especificamente con tal objeto la asamblea correspondiente.

CAPITULO IV. LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 15°. Composicién de 1a Junta Directiva
La Asociacion ia regirs, administrara y representara el érgano de representacién denominado JUNTA DIRECTIVA formado por

Presidente/a, Secretario/a, Vicepresidentefa, Tesorercfa y hasta un maximo de 7 vocales.

La eleccion de los miembros del drgano de representacion se haré por sufragio libre y secreto de los miembros de la Asamblea
General. Las candidaturas seran abiertas, es decir, cualquier miembro podra presentarss, siendo requisitos imprescindibles: ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los mofivos de incompatitilidad establecidos en la
fegistacion vigente,

Los miembros de la Junta Directiva elegidos por la Asamblea nombraréan de entre ellos los cargos de presidents, secretario y
tesorero deben recaer en personas diferentes.

Los miembros de la Junta Directiva, en su condicién de miembros electos, no podran percibir remuneracion alguna.

Art. 16° Duracion del mandato de la Junta Directiva.
Los miembros de ta Junta Directiva, ejerceran el cargo durante un periodo de 2 afios, y podran ser reelegidos indefinidamente.
El cese en el cargo antes de extinguirse el término reglamentario podra deberse a:
a)  Dimisldn voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.
b) -, ‘Enfermedad que incapacite para e ejercicio del cargo.
€}« "Causar bej4 como mismbro de fa Asociacion.
4. Sancion impuesta.por una falta cometida en el ejercicio del cargo.

[

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubriran en la primera Asamblea General que se celebre. No obstante, la
Junta Birectiva podré contar, provisionalmente, hasta la proxima Asamblea General, con un miembro de la Asociacién para ¢l
cafgo "taci—g“nt?. ‘.i’ ’,‘ <

Art. 17°. Competencias del 6rgano de representacion



La Junta Directiva posee las facultades siguientes.

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término fa direccion y la administracion de la manera
mas amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con las
normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos piblicos, para el ejercicio de toda clase de
acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.

¢} Resolver sobre [a admisién de nuevos asociados, llevando la relacién acfualizada de todos los asociados.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros de fa Asociacién tengan que
safisfacer.

e} Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se cumplan. En especial y en lo
que se refiere a los acuerdos sobre modificacion de Estatutos, se nolificar al Registro de Asociaciones et contenido de
ta modificacién en e! plazo de un mes desde la fecha de celebracion de la Asamblea convocada a tal efecio.

f) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para que los apruebe, y
confeccionar los presupuestos de! ejercicio siguiente.

g) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener [a imagen fiel de! patimonio, del
resuftado y de la situacién financiera de Iz entidad.

h) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacin,

i) Efaborar ta memoria anual de actividades y someterla a la aprobacion de la Asamblea General.

i} Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y dar cuenta de ello en la primera
Asamblea General subsiguiente.

k) Cualquier ofra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos Estatutos a la Asamblea General.

Ari. 18°. Reuniones de fa Junta Direcliva

La Junta Directiva, convocado previamente por el presidente o por la persona que le sustituya, se reunir4 en sesion ordinaria con
la periodicidad que sus miembros decidan, que en fodo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunira en sesion
extraordinaria si lo solicita un fercio de sus componentes.

La Junta Directiva quedara validamente constituido con convocatoria previa y un quérum de fa mitad més uno de sus miembros,

Los miembros de la Junta Directiva estén obligados a asistir a todas las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su
asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, sera necesaria la asistencia del Presidente y de! Secretario o de las
personas que los sustituyan.

€n la Junta Directiva se tomarén los acuerdos por mayoria simple de votos de los asistentes. En caso de empate, el voto del
presidente sera de calidad.

Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el fibro de actas. Al iniciarse cada reunion del mismo, se leerd el acta de fa
sesion anterior para que se apruebe o se rectifique.

Art. 18, E| presidente
El presidente de la Asociacion también sera presidente de la Junta Directiva.
Son propias de! presidente las sigulentes funciones:
a)  Las de direccién y representacion legal de la Asociacion, por delegacion de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
b) Lapresidenciay la direccion de los debates de los 6rganos de gobiemo y de representacion.-
¢}  Firmar tas convocalorias de fas reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
d) Visar los actos y los cerlificados confeccionados por ef secretario de [a Asociacion.
e} Las atribuciones restantes propias del cargo y las que le delegue fa Asamblea General o la Junta Directiva.

Al presidente fo sustituirs, en caso de ausencia o enfermedad, el vicepresidente o el vocal de méas edad de la Junta.

Art. 20°. El tesorero

El tesorer terdra como funcién fa custodia y el control de los recursos de la Asociacion, asi como la elaboracion del presupuesto,
¢! balance- y \iqutiaexén de cuentas, a fin de someterios a la Junta Directiva conforme se determina en el articulo 17 de estos
Estatitos. Firmaré Ids recibos, cuotas y ofros documentos de tesorerta. Pagaré las facturas aprobadas por la Junta Directiva, las
cuales fendrén que ser: msadas previamenle por ¢l presidente. La disposiclon de fondos se deferminaré en el arficulo 25°

Ad 90 Fl socretariq g

El setvelric dsbe.custodiar ta documentacion de la Asociacion, redactar y firmar las actas de las reuniones de los drganos de

~ gobleima y.raprésentaiion, redactar y aulorizar las certificaciones que haya que librar, ast como fener actualizada la re!acién de
los asociados.




Si existiese sobrante lHquido lo destinar4 para fines que no desvirtten el caracter no lucrativo de la entidad, en concreto a ONG(s)
dedicadas a cooperacion intemacional de reconocido prestigio.

Los asociados no responden personalmente de las deudas de la asociacion.

Los miembros o fitulares de los drganos de gobiemo y representacion, y las deméas personas que obren en nombre y
representacion de [a asociacion, responderan ante ésa, ante los asoclados y ante terceros por los dafios causados y las deudas
contraidas por actos dolosos, culposos o negfigentes.

CAPITULO Vil. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Art. 28° Resolucién de conflictos

De conformidad con lo dispussto en el articufo 40 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Avocacitn, las cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacidn con el trafico juridico privado de las asociaciones y de su
funcionamiento intemo serén competencia de la Jurisdiccion Civil,

Los acuerdos y actuaciones de las asociaciones podran ser impugnados por cualquier asociado o persona que acredite un interés
legitimo. Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de las asociaclones que estimen contrarios a los Estatutos,
dentro del plazo de cuarenta dias a partir de la fecha de adopcion de los mismos, instando su rectificacion o anulacion y Ia
suspensidn preventiva en su caso, 0 acumulando ambas pretensiones por los frémites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento
Ciwil.

No obstante lo anterior, también podrén resolverse los conflictos de forma extrajudicial mediante arbitraje, a través de un
procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 36/1988 de 5 de diclembre de Arbitraje, y con sujecién, en todo caso, a los
principios esenciales de audiencia, confradiccion e igualdad entre las partes.

DISPOSICION ADICIONAL
1. Del colaborador:
Tendra la condicion de colaborador las personas fisicas y juridicas que, libre y voluntariamente deseen contribuir
econdmicamente al mantenimiento de la Asoctacion y al cumplimiento de sus fines mediante aportacionss esporadicas
econdmicas o en especie,

2. Del voluntario;
Tendra la condicién de voluntario las personas fisicas que colaboren con la Asociacién mediante la realizacién de
trabajo que necesite fa Asaclacion para el cumplimiento de sus fines sin ningGn tipo de remuneracion econdmica.
Durante la realizacion de dicha actividad tendran los mismos derechos, a excepcion del contemplado en el articulo 7° a)
y obligaciones, a excepcion del contemplado en el articulo 8° b) que los deméas asociados.

DISPOSICION FINAL

Con cardcler subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos vélidamente adoptados por sus érganos de gobiemo y de
representacion, en fodo cuanto no esté previslo en los presentes Estatutos se apficaré la vigente Ley Orgénica 1/2002, de 22 ds
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y disposicién complementarias.

Fdo Encamacin Vicnte Lopez Fdo Maria Luisa Martinez Hurtado
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DILIGENCIA para hacer constar que los presentes estatutos
recogen las modificaciones acordadas en la Asamblea General de
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