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ESTATUTOS

ONGd ANAWIM
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CAPITULO I. DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINES Y ACTIVIDADES

Art, 1°. Denominacién
Con la denominacién de ONGd ANAWIM se constituye una ASOCIACION que se acoge a fo dispuesto en la Ley Orgénica
112002, de 22 de marzo, regutadora de! Derecho de Asociacién, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucion,

careciendo de nimo de lucro.

Art. 2°. Personalidad Juridica
La Asociacion tiene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para adminlstrar y disponer de sus bienes y cumplir

tos fines que se propone.

Art. 3°. Domicilio y &mbito de actuacién
La Asociacion establece su domicilio social en CfTetrateig, n® 2, 03204 Elche, Alicante

La Asociacion realizara sus actividades en el &mbito teritorial nacional € infemacional.

Art. 4% Fines

La existencia de esta asociacidn tiene como fines:

Promover y divulgar la defensa de los Derechos Humanos

Defender activamente la dignidad de la persona.

Denunciar las violaciones que conculguen los anteriores derechos.

Poner en marcha programas y actividades para lograr el desarrollo integral de la persona.

Fomentar ef espiritu solidario y voluntario.
Y todos aquellos ofros que se siguen en consecuencia o complementan a los anteriormente mencionados.
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Art. 5°, Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo antetior se realizaran las siguientes actividades:

Crear programas de ayuda en favor de colectivos especialmente necesitados.

Colaborar con instituciones, asociaciones, obras sociales, efc..., que tengan objefivos similares a los de "ANAWIM®.
Formar y capacitar petmanentemente a las personas al servicio de la Asociacion en los distinfos campos de trabajo.
Estimular, canalizar y coordinar las iniciativas y sugerencias de sus asociados.

Asistir a Congresos, Asambleas y reuniones, tanto a nivel local, autondmico, estatal o internacional, por medio de los
representantes que se designen a tal efecto.

Fomentar y organizar acciones a fravés de medios de comunicacién, reuniones piblicas, o privadas, conferencias,
coloquios, debates, mesas redondas, congresos, elc...

Realizar campafias de sensibilizacién entre la poblacion.

Y en general, cuantas actuaciones que, por su conexién o semejanza con los fines mencionados, puedan ayudar &l
cumplimiento de los fines perseguidos por "ANAWIM".

CAPITULO II. LOS ASOCIADOS
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Art. 6°. Capacidad
Podran formar parte de 1a Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que, fibre y voluntariamente, tengan interés en el

desamollo de los fines de la asociacion con areglo a los siguientes principios:
a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y que no estan sujetas a ninguna condici6n legal para el ejercicio del

derecho.
b) Los menores no emancipados de mas de catorce afios do edad deben contar con &f consentimiento documentalmente

acreditado de las personas que deban suplir su capacidad.
¢) Las personas jurtdicas, previo acuerdo expreso de su érgano competente.

Deberén :pfésg“nia} uhe solicitud por escrito a la Junta Directiva, y ésta resolver en la primera reunion que celebre.
La Gordicién de asociado es intransmitible.

Art. 7°. Derechos de los Asociados
Los derechos que corresponden a los asociados son los siguientes:
a)" - A parlicipar en las actividades de la Asociacion y en los 6rganos de gobiemo y representacion, a ejercer el derecho de

voto, asf como a asistir a la Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos, Para poder ser miembro de los érganos



Y
sy

L CKWE

de representacion es requisito imprescindible ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar
incurso en los mofivos de incompalibilidad establecidos en la legisiacion vigente.

b} A serinformados acerca de [a composicién de los Grganos de gobiemo y representacion de la Asociacion, de su estado
de cuentas y del desarrollo de su actividad. Podran acceder a toda la informacion a fravés de los drganos de
representacion.

¢)  Aseroldos con caricter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra €l y a ser informado de los hechos que
den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d)  Aimpugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacion que estime confrados a [z Ley o alos Estatutos.

Adt. 8°. Deberes de los Asoclados
Los deberes de los asociados son;
a}  Compartir las finafidades de la Asociacion y colaborar para ka consecucion de [as mismas.
b)  Pagarlas cuolas, derramas y ofras aportaciones que, con arreglo a los Estatufos, puedan comesponder a cada soco.
¢}  Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
g)  Acatary cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobiemo y representacion de la asociacion.

Art. 9°. Causas de baja
Son causa de baja en la Asociacion:
a) La propia voluntad del interesado, comunicada por escrito a los drganos de representacion.
b}  Nosatisfacer las cuotas fijadas durante dos afios.
¢}  Por fallecimiento, incapacidad o incompatibilidad.
d)  Por sancion en los téminos de! articulo 10°.

Art. 10°. Régimen Sancionador

La separacién de la Asodacién de los asociados por motivo de sancién tendra lugar cuando cometan actos que los hagan
indignos de seguir perteneciendo a aqueila. Se presumira que existe este tipo de actos:
a) Cuando deliberadamente el asociado Impida o ponga obsticidos al cumplimento de los fines soclales.
b) Cuando intenclonadamente obstaculice de cualquier manera el funcionamiento de los érganos de gobiemo y
representacion de la Asociacion.

En cualquier caso para acordar ta separacion por parte del 6rgano de gobierno, seré necesaria la tramitacion de un expediente
discipiinario que contemple la audiencia del asociado afectade.

CAPITULO Hll. EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 11° La Asamblea General
La Asamblea General es ef drgano supremo de goblemo de la Asociacion, integrado por los asociados por derecho propio
irenunciable y en igualdad absoluta, que adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia intema.

Todos los mlembros quedarén sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluso los ausentes, los disidentes y los que ain
estando presentes se hayan abstenido de volar.

Art. 12°.Reuniones de la Asamblea
La Asamblea General se reuniré en sesion ordinaria como minimo una vez al afio, en el primer cuatrimestre del afio.

La Asamblea General se reunirs con caricter exiraordinario siempre que sea necesario, a requerimiento de un nGmero de
asoctados que represents, como minimo, un diez por clento de la totalidad.

Art. 13° Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se haran por escrito. Los anuncios de la
convocatoria se colocaran en los lugares de costumbre con quince dfas de antelacién como minimo. Siempre que sea posible se
convocara indmdualmynte a todos ios miembros. La convocatoria expresara el dia y el lugar de la reunién, asi como también el
ordengeldia,” ~ = % -
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La-s reuniones de la Aséhb!;ea General las dirigiran ef Presidents y ef Secretario.

EI Seoretano redactara el Acta de cada reunidn que reflejara un extracto de Tas deliberaciones, el texto de los acuerdos que se
hayan adoplado’y ef resultado numérico de las votaciones. Al comienzo de cada reunion de la Asamblea General se leeré el Acta
dela r@unrénantenor afin de que se aprusbe o no.
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Art. 14°. Competencias y validez de los acuerdos

La Asamblea quedarh conslituida validamente en primera convocaloria con la asistencia de un minimo de un tercio de los
asociados presentes o representados; y en segunda convocatora, sea cual sea el ndmero de ellos, se tendra que celebrar media
hora después de la primera y en ef mismo lugar.

En las reuniones de 1a Asamblea General, corresponde un voto a cada miembro de 1a Asociacién.

Son competencia de la Asamblea General;

a)  Aprobar, en su caso, la gestidn de [a Junta Directiva.

b)  Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gaslos, asi como la Memoria anual de
actividades.

¢) Establecer las lineas generales de actuacion que permitan a la Asociacion cumplir sus fines.

d)  Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democrético de la asociacion.

e) Fijar las cuotas.

f)  Elegiry destituir a los miembros de la Junta Directiva.

g)  Expulsion de socios, a propuesta de [a Junla Directiva.

h)  Constifucién de federaciones e integracion en eflas.

i)  Solicitud de declaracitn de utifidad piblica.

j)  Disolucion de la Asociacion.

K}  Medificacién de estatufos.

)  Disposicién y enajenacion de bienes.

m) Acordar la remuneracién de los miembros de [a Junta Directiva, que debera figurar en los presupuestos anuales
aprobadas en Asamblea.

n)  Elegir y nombrar a fa Junta Directiva

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmafivos superen a
los negativos. No obstante, requeriran mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara cuando los
volos afirmativos superen la mitad def fofal de socios, los acuerdos refativos a disolucién de fa asociacion, modificacion de los
Estatutos, disposicién o enajenacién de bienes y remuneracion de los miembros del drgano de representacion, siempre que se
haya convocado especificamente con al objeto la asamblea correspondiente.

CAPITULO IV. LA JUNTA DIRECTIVA

Art. 15°. Composicién de la Junta Directiva
La Asociacion la regira, administrard y representard e! 6rgano de representacién denominado JUNTA DIRECTIVA formado por

Presidente/a, Secretariofa, Vicepresidente/a, Tesorerofa y hasta un méximo de 7 vocales.

La eleccién de los mlembros del érgano de representacion se haré por sufragio libre y secreto de los miembros de la Asamblea
General. Las candidaturas serén abiertas, es decir, cualquier miembro podrs presantarse, siendo requisitos imprescinc!ibles: ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los mofivos de incompatibilidad establecidos en la

leglslacion vigents.

Los miembros de la Junta Directiva elegidos por la Asamblea nombrarén de entre ellos los cargos de presidente, secrelario y
{esorero deben recaer en personas diferentes.

Los miembros de [a Junta Directiva, en su condicién de miembros electos, no podrén percibir remuneracién alguna,

Art. 16° Duracién de! mandato de la Junta Directiva.
Los miembros de la Junta Direcliva, ejerceran el cargo durante un periodo de 2 afios, y podrén ser reelegidos indefinidamente.
El cese en el cargo antes de extinguirse ef férmino reglamentario podréa deberse a:

a)  Dimision voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.

b} -, ‘Enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

Koo = “Gausar ba;&bomo miembro de la Asociacion.

ti} Sanci6n impu&sia Jpor una falta cometida en e! ejercicio def cargo.
Las vacantes que s produzcan enla Junta Directiva se cubrirén en Ia primera Asamblea General que se celebre. No obstante, la
Jutd EXrectiva podré | contar, provisionalmente, hasta fa proxima Asamblea General, con un miembro de la Asociacién para el

cargo v vacante <

Art, 1T° Comggtenmas del 6rgano de representacién
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La Junta Directiva poses |as facultades siguientes.

a) Ostentar y ejercitar la representacién de la Asoclacion y llevar a término fa direccion y la administracién de la manera
méas amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de acuerdo con fas
normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos piblicos, para el ejercicio de foda clase de
acclones legales y para interponer los recursos pertinentes,

¢) Resolver sobre fa admisién de nuevos asociados, llevando la relacion actualizada de todos los asociados.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros de la Asociacién tengan que
salisfacer.

g) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se cumplan. En especial y en o
que se refiere a los acuerdos sobre modificacion de Estatutos, se notificaré al Registro de Asociaciones el contenido de
la modificacion en el plazo de un mes desde la fecha de celebracién de la Asamblea convocada a tal efeclo.

f} Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para que los apruebe, y
confeccionar los presupuestes del ejercicio siguiente.

g) Uevar una contabilidad conforme & las normas especificas que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de fa sifuacién financiera de la entidad.

h) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

i} Elaborar la memoria anual de actividades y someterta a la aprobacion de la Asamblea General.

i) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y dar cuenta de ello en fa primera
Asamblea General subsiguiente.

K} Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos Estatulos a la Asamblea General.

Art. 18°, Reuniones de la Junla Direcliva

La Junta Directiva, convocado previamente por el presidente o por la persana que le susfituya, se reunira en sesion ordinaria con
la periodicidad que sus miembros decidan, que en lodo caso no podra ser superior a dos meses. Se reunira en sesidn
extraordinaria st lo solicita un tercio de sus componentes,

La Junta Directiva quedara vélidamente constituido con convecatoria previa y un quérum de la mitad més uno de sus miembros.

Los mlembros de la Junta Directiva estén obligados a asistir a todas las reuniones que se convoquen, pudiendo excusar su
asistencia por causas justificadas. En cualquier caso, serd necesaria la asistencia del Presidente y dei Secretario o de las
personas que los sustituyan,

En la Junta Directiva se tomaran los acusrdos por mayorla simple de votos de los asistentes. En caso de empale, el voto del
presidente seré de calidad.

Los acuerdos de la Junia Directiva se harén constar en el fibro de actas. Al iniciarse cada reunién def mismo, se leerd el actade la
sesidn anterior para que se apruebe o se recfifique. ‘

Art. 19°. El presidente
El presidente de 1a Asociacion también seré presidente de la Junta Directiva.

Son propias del presidente las siguientes funclones:
a) Las de direccion y representacion legal de la Asociacion, por delegacion de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
b) Lapresidenciay ia direccion de los debates de los érganos de gobiemo y de representacion.
¢}  Fimar las convocatorias de [as reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.
d) Visarlos actos y los ceriificados confeccionados por el secretario de la Asociacion.
e) Las atribuciones restantes proplas def cargo y las que e delegue la Asamblea General ola Junta Directiva.

Al presidente lo sustituira, en caso de ausencia o enfermedad, ef vicepresidente o el vocal de més edad de la Junta.

Ast. 20°, El tesorero

Ef tesorert teridra como funcién la custodia y ef control de fos recursos de la Asociacion, ast como la elaboracion del presupuesto,
el balance'y figuidaeion de cuentas, a fin de someterios a la Junta Directiva conforme se determina en el articulo 17 de esfos
Estatytos. Fimara 165 recihos, cuotas y otros documentos de tesorerla. Pagard las facturas aprobadas por fa Junta Directiva, las
cualgs tendrén que servisadas previamente por e! presidente. La disposicién de fondos se determinara en el articulo 26°,

A, 210 Flsecrptaria <

Ei setrelaric dsbe custodiar la documentacion de la Asociacion, redactar y firmar las actas de las reuniones de los 6rganos de
gobiefnioy.aprésentation, redactar y autorizar las certificaciones que haya que fibrar, asl como tener actualizada fa retacion de

* los asociados.



Si existiese sobrante liquido lo destinaré para fines que no desvirttien el caracter no lucrativo de la entidad, en concreto a ONG(s)
dedicadas a cooperacion internacional de reconocido prestigio.

Los asociados no responden personaimente de las deudas de la asociacion.

Los miembros o titulares de los drganos de gobiemo y representacion, y las deméas personas que obren en nombre y
representacion de la asociacion, responderén ante ésa, ante los asociados y ante terceros por los dafios causados y las deudas
contraidas por actos dolesos, culposos o negligentes.

CAPITULO Vil. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Art. 28° Resolucitn de conflictes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Avocacion, las cuestiones litigiosas que puedan surgir en relacién con el trafico juridico privado de las asociaciones y de su
funcionamiento Infemo seran competencia de ta Jurisdiccion Civil,

Los acuerdos y actuaciones de [as asoclaciones podran ser impugnados por cualquier asociado o persona que acredite un interés
legitimo, Los asociados podran Impugnar los acuerdos y actuaciones de las asociaciones que estimen contrarios a los Estatutos,
dentro del plazo de cuarenta dias a partir de la fecha de adopcién de los mismos, instando su reclificacién o anulacion y la
suspension preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

No obstante lo anterior, también podran resolverse los conflictos de forma extrajudicial mediante arbifraje, a fravés de un
procedimiento ajustado a lo dispuesto por la Ley 36/1988 de 5 de diciembre de Arbilraje, y con sujecién, en todo caso, a los
principlos esenciales de audiencia, confradiccién e igualdad entre |as paries.

DISPOSICION ADICIONAL
1. Delcotaborador:
Tendré la condicién de colaborador las personas fisicas y juridicas que, libre y voluntariamente deseen contribuir
econdmicamente al mantenimiente de la Asoclacion y al cumplimiento de sus fines mediante aportaciones esporédicas

econmicas 0 en espedie.

2. Del voluntario:
Tendré la condicidn de voluntario las perscnas fisicas que colaboren con la Asociacién mediante la realizacion de
trabajo que necesite la Asociacidn para el cumplimiento de sus fines sin ninglin tipo de remuneracién econdmica.
Durante la realizacion de dicha actividad tendrén los mismos derechos, a excepcidn del contemplado en ¢l articulo 7° a)
y obligaciones, a excepcién del contemplado en el arffculo 8° b} que los demés asoclados.

DISPOSICION FINAL

Con carécter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos vélidamente adoptados por sus drganos de gobiemo y de
representacion, en todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley Orgénica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora det Derecho de Asoctacion y disposicidn complemendarias.

Fdo Encamacion Vicdnte Lopez Fdo Maria Luisa Martinez Hurtado
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DILIGENCIA para hacer constar que los presentes estatutos
recogen las modificaciones acordadas en la Asamblea General de

fecha .00.(02L2AX0R..
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